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ปร³ÁดÈนกµรนÎµÁสน°

• ว·กฤตÃคว·ด-19 ทÎµÄ®Â้รงงµนÂล³ผ¼ป้ร³ก°บ°µชพ̧°·สร³จÎµนวนมµกÅดร้บ́ผลกร³ทบ

• ตลµดÂรงงµนจ³มค̧วµมต°้งกµรÁปล¸ÉยนÂปลงÅป จ¹งทÎµÄ®ท้ก́ษ³Âรงงµนท¸Éม°̧ย¼Á่ด·มÅม่Áพย̧งพ°

• ควµมรว่มมº°ร³®ว่µงรฐ́Âล³Á°กชน จ³ÁปÈนกลÅกสÎµคญ́ผ่µนกµรÄชÁ้ทคÃนÃลยÂ̧พลตฟ°รม์ 

ÁพºÉ°ช่วยÄ®ผ้¼ว้่µงงµนกลบ́มµมง̧µนทÎµ ควบค¼่Åปกบ́กµร ยกร³ดบ́ (upskill) / ปรบ́ทก́ษ³ (reskill)
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ĒรงงćนĒลąผĎšปรąกĂบĂćชĊพĂĉÿรąจĞćนวนมćกĕดšรĆบผลกรąทบจćกǰēควĉด-1�

3



ทĊęมć: กĆมพลǰพรพĆฒนĕพศćลกčลǰ2563, “Labor Market Digital Transformation: หนทćงตšćนวĉกฤตķ, รćยงćนǰFOCUSED AND QUICK (FAQ)ǰฉบĆบทĊę 171, ธปท.
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กรąĒÿǰmegatrend ทĆĚงĔนดšćนđทคēนēลยĊǰđศรษฐกĉจǰĒลąÿĆงคมǰจąทĞćĔĀšตลćดĒรงงćนđปลĊęยนĕป



ēครงÿรšćงĒรงงćนĕทยĒยกตćมทĆกษąĒลąลĆกษณąĂćชĊพ ĕตรมćÿǰ3 ปŘǰ2562 (ขšĂมĎลจćกÿĞćนĆกงćนÿถĉตĉĒĀŠงชćตĉ)

STEM 
รćยĕดšđฉลĊęยǰ

27,181 บćท/đดČĂน

đชŠนǰวĉศวกรǰĒพทยŤ

Technician
รćยĕดšđฉลĊęยǰ

24,257 บćท/đดČĂน

đชŠนǰทนćยควćมǰนĆกบĆญชĊ

Non-technician
รćยĕดšđฉลĊęยǰ

7,250 บćท/đดČĂน

đชŠนǰđกษตรกรǰĒมŠคšćĒผงลĂย

ทĊęมć: นครĉนทรŤǰĂมđรศ, นĆนทนĉตยŤǰทĂงศรĊǰĒลą มณฑลĊǰกปŗลกćญจนŤǰ2562

Self-employed ผĎšจšćงงćนตนđĂง Employee ลĎกจšćง Employer นćยจšćง

ควćมđขšมÿĊÿąทšĂนรćยĕดšđฉลĊęยǰบćทตŠĂđดČĂน

16.6 ลšćนคน
Ăćยčǰ<= 60

12.5 ลšćนคน
Ăćยčǰ<= 60

3.4 Ēÿนคน
Ăćยčǰ> 60

4.5 Ēÿนคน
Ăćยčǰ<= 60

7.6 ĀมČęนคน
Ăćยčǰ> 60

5.3 ĀมČęนคน
Ăćยčǰ> 60

3.2 ลšćนคน
Ăćยčǰ> 60

3.2 ลšćนคน
Ăćยčǰ<= 60

3.2 Ēÿนคน
Ăćยčǰ<= 60

3.9 ĀมČęนคน
Ăćยčǰ> 60

3.7 Ēÿนคน
Ăćยčǰ<= 60

4.5 ĀมČęนคน
Ăćยčǰ> 60

0.4 ĀมČęนคน
Ăćยčǰ> 601.1 ลšćนคน

Ăćยčǰ<= 60
4.9 ĀมČęนคน
Ăćยčǰ<= 60

0.3 ĀมČęนคน
Ăćยčǰ> 60

8.4 ĀมČęนคน
Ăćยčǰ<= 60 0.4 ĀมČęนคน

Ăćยčǰ> 60
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ĒรงงćนĕทยÿŠวนĔĀญŠกรąจčกตĆวĂยĎŠĔนกลčŠมผĎšจšćงงćนตนđĂงซċęงđปŨนǰNon-technician ทĊęมĊรćยĕดšนšĂย



ตĆวĂยŠćงขĂงĒนวทćงกćรđพĉęมรćยĕดšตŠĂĀĆวขĂงĒรงงćนĕทย
1. ตšองทĞćĔหšĒรงงćนทĊęđขšćสĎŠตลćดĔหมŠǰ

(New Flow)ǰมĊทĆกษąǰTech (STEM)/Tech

2. ยกรąดĆบรćยĕดšของĒรงงćนกลčŠมทĆกษąตęĞćǰ

(กลčŠมǰA+B+C)
2.1 ยกรąดĆบǰ(upskill) đชŠนǰปรĆบđกษตรกรĔหš

đปŨนǰsmart farmer อยŠćงĕรกĘดĊǰอćจทĞćĕดš

ยćกđพรćąสĎงอćยčĒลąขćดควćมรĎš

2.2 ปรĆบทĆกษąǰ(reskill) đพČęอĕปสĎŠสćขć

đศรษฐกĉจทĊęรćยĕดšสĎงขċĚนǰซċęงอćจทĞćĕดšยćก

กวŠćđพรćąขċĚนอยĎŠกĆบพČĚนฐćนกćรศċกษćĒลą

ปรąสบกćรณŤของĒตŠลąคนǰ
นอกจćกนĊĚǰđศรษฐกĉจĕทยยĆงตšองđผชĉญควćมทšćทćยดšćนควćมกšćวหนšćทćงđทคēนēลยĊǰ

กลčŠมลĎกจšćงǰ(H,E,B) ēดยđฉพćąทĊęมĊทĆกษąตęĞćǰ(B)ǰĂćจĕดšรĆบผลกรąทบรčนĒรง จċงจĞćđปŨนตšองđตรĊยมทĆกษąĒรงงćนĔหšสćมćรถđคลČęอนยšćย

ĕปสĎŠภćคทĊęđตĉบēตĕดšǰอćทĉǰภćคบรĉกćรกลčŠมทŠองđทĊęยวǰĒลąภćคบรĉกćรđพČęอสčขภćพ

A B C
D E F
G H I

�

đรćĕมŠđพĊยงตšĂงชŠวยĔĀšผĎšวŠćงงćนกลĆบÿĎŠตลćดĒรงงćนǰĒตŠตšĂงชŠวยยกรąดĆบǰ(upskill)ǰ/ปรĆบทĆกษąǰ(reskill)



�ทĊęมć: กĆมพลǰพรพĆฒนĕพศćลกčลǰ2563, “Labor Market Digital Transformation: หนทćงตšćนวĉกฤตķ, รćยงćนǰFOCUSED AND QUICK (FAQ)ǰฉบĆบทĊę 171, ธปท.
�

กรąบวนกćรพĆฒนćทĆกษąĒรงงćนĔนปŦจจčบĆนมĊลĆกษณąĒยกÿŠวนǰĕมŠđปŨนđĂกภćพǰĒลąขćดกćรขĆบđคลČęĂนผŠćนกลĕกตลćด



ทĊęมć: กĆมพลǰพรพĆฒนĕพศćลกčลǰ2563, “Labor Market Digital Transformation: หนทćงตšćนวĉกฤตķ, รćยงćนǰFOCUSED AND QUICK (FAQ)ǰฉบĆบทĊę 171, ธปท.�

ควćมรŠวมมČĂรąĀวŠćงภćครĆฐĒลąđĂกชนควบคĎŠกĆบกćรĔชšĒพลตŤฟĂรŤมǰจąđปŨนกลĕกÿĞćคĆญĔนกćรพĆฒนćทĆกษąĒรงงćน
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ĕทยตšĂงđรŠงđพĉęมศĆกยภćพทćงđศรษฐกĉจ

ผŠćนกćรพĆฒนćทĆกษąฝŘมČĂĒรงงćน

ēดยĂćศĆยควćมรŠวมมČĂขĂงทčกฝśćย

đพČęĂปรĆบēครงÿรšćงĒรงงćนĔĀšđทŠćทĆนēลกĀลĆงēควĉด-19
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