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รองผูอ้าํนวยการ ฝ่ายนโยบายโครงสรา้งเศรษฐกิจ
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 QR CODE เอกการสารประกอบการเสวนา “ทิศทางตลาดแรงงานไทย หลังวิกฤตการณ์โควิด-19”



ประเดน็การนําเสนอ

• วกิฤตโควดิ-19 ทาํใหแ้รงงานและผูป้ระกอบอาชพีอสิระจาํนวนมากไดร้บัผลกระทบ

• ตลาดแรงงานจะมคีวามตอ้งการเปลยีนแปลงไป จงึทาํใหท้กัษะแรงงานทมีอียูเ่ดมิไม่เพยีงพอ

• ความรว่มมอืระหว่างรฐัและเอกชน จะเป็นกลไกสาํคญัผ่านการใชเ้ทคโนโลยแีพลตฟอรม์ 

เพอืช่วยใหผู้ว้่างงานกลบัมามงีานทํา ควบคู่ไปกบัการ ยกระดบั (upskill) / ปรบัทกัษะ (reskill)
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ความเสียงประเมินโดย บ.TRIS และ ธปท.

เสียงสงู

เสียงปานกลาง

เสียงตาํ

ขนาดวงกลม แทนจาํนวนสถานประกอบการขนาดเลก็ 

(น้อยสดุ 18 มากสดุ 31,000 ราย )

ทมีา: จติเกษม พรประพนัธ ์และคณะ 2563,กจิกรรมเสยีงและมาตรการดแูลภายใตผ้ลกระทบของ โควดิ-19, คอลมัน์ ร่วมดว้ยช่วยคดิ นสพ. ประชาชาตธิุรกจิ ฉบบัวนัท ี30 เม.ย. – 3 พ.ค.

แรงงานและผูประกอบอาชีพอสิระจํานวนมากไดรับผลกระทบจาก โควิด-19
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ที่มา: กัมพล พรพัฒนไพศาลกุล 2563, “Labor Market Digital Transformation: หนทางตานวิกฤต”, รายงาน FOCUSED AND QUICK (FAQ) ฉบับที่ 171, ธปท.
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กระแส megatrend ทั้งในดานเทคโนโลยี เศรษฐกิจ และสังคม จะทําใหตลาดแรงงานเปลี่ยนไป



โครงสรางแรงงานไทยแยกตามทักษะและลักษณะอาชีพ ไตรมาส 3 ป 2562 (ขอมูลจากสํานักงานสถิตแิหงชาติ)

STEM 
รายไดเฉลี่ย 

27,181 บาท/เดือน

เชน วิศวกร แพทย

Technician
รายไดเฉลี่ย 

24,257 บาท/เดือน

เชน ทนายความ นักบัญชี

Non-technician
รายไดเฉลี่ย 

7,250 บาท/เดือน

เชน เกษตรกร แมคาแผงลอย

ที่มา: นครินทร อมเรศ, นันทนิตย ทองศรี และ มณฑลี กปลกาญจน 2562

Self-employed ผูจางงานตนเอง Employee ลูกจาง Employer นายจาง

ความเขมสีสะทอนรายไดเฉลี่ย บาทตอเดือน

16.6 ลานคน
อายุ <= 60

12.5 ลานคน
อายุ <= 60

3.4 แสนคน
อายุ > 60

4.5 แสนคน
อายุ <= 60

7.6 หมื่นคน
อายุ > 60

5.3 หมื่นคน
อายุ > 60

3.2 ลานคน
อายุ > 60

3.2 ลานคน
อายุ <= 60

3.2 แสนคน
อายุ <= 60

3.9 หมื่นคน
อายุ > 60

3.7 แสนคน
อายุ <= 60

4.5 หมื่นคน
อายุ > 60

0.4 หมื่นคน
อายุ > 601.1 ลานคน

อายุ <= 60
4.9 หมื่นคน
อายุ <= 60

0.3 หมื่นคน
อายุ > 60

8.4 หมื่นคน
อายุ <= 60 0.4 หมื่นคน

อายุ > 60
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แรงงานไทยสวนใหญกระจุกตัวอยูในกลุมผูจางงานตนเองซ่ึงเปน Non-technician ที่มีรายไดนอย



ตัวอยางของแนวทางการเพ่ิมรายไดตอหัวของแรงงานไทย
1. ตองทําใหแรงงานท่ีเขาสูตลาดใหม 

(New Flow) มีทักษะ Tech (STEM)/Tech

2. ยกระดับรายไดของแรงงานกลุมทักษะต่ํา 

(กลุม A+B+C)
2.1 ยกระดับ (upskill) เชน ปรับเกษตรกรให

เปน smart farmer อยางไรก็ดี อาจทําได

ยากเพราะสูงอายุและขาดความรู

2.2 ปรับทักษะ (reskill) เพื่อไปสูสาขา

เศรษฐกิจท่ีรายไดสูงขึ้น ซ่ึงอาจทําไดยาก

กวาเพราะขึ้นอยูกับพื้นฐานการศึกษาและ

ประสบการณของแตละคน 
นอกจากนี้ เศรษฐกิจไทยยังตองเผชิญความทาทายดานความกาวหนาทางเทคโนโลยี 

กลุมลูกจาง (H,E,B) โดยเฉพาะที่มีทักษะต่ํา (B) อาจไดรับผลกระทบรุนแรง จึงจําเปนตองเตรียมทักษะแรงงานใหสามารถเคลื่อนยาย

ไปสูภาคท่ีเติบโตได อาทิ ภาคบริการกลุมทองเท่ียว และภาคบริการเพื่อสุขภาพ

A B C
D E F
G H I
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เราไมเพียงตองชวยใหผูวางงานกลับสูตลาดแรงงาน แตตองชวยยกระดับ (upskill) /ปรับทักษะ (reskill)



7ที่มา: กัมพล พรพัฒนไพศาลกุล 2563, “Labor Market Digital Transformation: หนทางตานวิกฤต”, รายงาน FOCUSED AND QUICK (FAQ) ฉบับที่ 171, ธปท.
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กระบวนการพัฒนาทักษะแรงงานในปจจุบันมีลกัษณะแยกสวน ไมเปนเอกภาพ และขาดการขับเคลื่อนผานกลไกตลาด



ที่มา: กัมพล พรพัฒนไพศาลกุล 2563, “Labor Market Digital Transformation: หนทางตานวิกฤต”, รายงาน FOCUSED AND QUICK (FAQ) ฉบับที่ 171, ธปท.8

ความรวมมือระหวางภาครัฐและเอกชนควบคูกับการใชแพลตฟอรม จะเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทักษะแรงงาน
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ไทยตองเรงเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจ

ผานการพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน

โดยอาศัยความรวมมือของทุกฝาย

เพื่อปรับโครงสรางแรงงานใหเทาทันโลกหลังโควิด-19

Q & A

เพอืความเป็นอยู่ทดีอีย่างยงัยนืของไทย


